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CONVENZIONE PER L’ACCREDITAMENTO PER ATTIVITA DI FORMAZIONE
E DI ORIENTAMENTO
Corsi di qualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS)

TRA

L°ASL Rieti, di seguito “Azienda ospitante” C.F. e P. IVA 00821180577, con sede legale in Rieti,
Via del Terminillo n. 42 C.A.P. 02100, nella persona del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna
Petti - giusta delega per la sottoscrizione del presente atto da parte del Legale Rappresentante
dell’Azienda, Direttore Generale, Dott.ssa Marinella D’Innocenzo, di cui alla Deliberazione n.
4/D.G. del 10.12.2020 , per la carica domiciliato in Rieti, Via del Terminillo n. 42, autorizzato alla

stipula del presente atto giusta determinazione n. del

E
I’Euroscuola Rieti Srl., Ente accreditato presso la Regione Lazio con Determina n® G17442 del

15-12-2017 con Sede Legale in Via Giuseppe Penmesi n. 2 - 02100 Rieti - P.IVA
00807110572, nella persona del Legale Rappresentante Caricato Alfonso, nato a Napoli il
06/08/1955 C.F. CRCLNS55MO6F839T, domiciliato per la carica c/o la sede dell'Ente (di
seguito "Soggetto proponente ")

PREMESSO CHE:

- I’Euroscuola Rieti Srl. & Ente di Formazione accreditato alla Regione Lazio con
Determinazione n° G 17442 del 17-12-2017 e da Questa autorizzato ad erogare corsi privati
di qualificazione professionale nel rispetto degli standard minimi normati per il percorso

formativo di Operatore Socio Sanitario (OSS);
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- con D.G.R. n.G17871 del 15/12/2022 I’Euroscuola Rieti Srl. ¢ Ente di Formazione ha
ottenuto [’accreditamento per erogare attivita di formazione e di orientamento nella Regione -
Lazio presso la sede operativa di Via G. Pennesi n. 13-13/A -02100 Rieti per lo svolgimento

di Corsi qualificazione in Operatore Socio Sanitario (OSS);

- ’Euroscuola Rieti Srl. non disponendo di proprie strutture per lespletamento dei tirocini
sanitari afferenti ai Corsi, conviene con I'Azienda Ospitante di costituire quale sede di tirocinio
la stessa Azienda, con la quale stipulare una Convenzione sulla base delle necessita

didattico-formative;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Art. 2

La presente convenzione regola i rapporti tra Euroscuola Rieti srl, in seguito Ente Organizzatore, €
I'Azienda Sanitaria Locale Rieti, con sedi di tirocinio in ambito sanitario, d'ora in poi denominata
"Azienda Ospitante".

L'Azienda Ospitante si impegna ad accogliere presso la propria struttura i tirocinanti nell'ambito del
percorso di Qualifica professionale in Operatore Socio Sanitario (OSS) autorizzato dalla Regione
Lazio in cui saranno regolarmente iscritti.

I suddetti tirocinanti dovranno effettuare un tirocinio di n. 225 ore complessive che dovra svolgersi,
compatibilmente con le esigenze dell'Azienda Ospitante, in uno o piti giorni a settimana, per un
massimo di 7 ore al giorno e di 36 ore settimanali esclusivamente nelle ore diurne. Nel caso in cui
venga assicurata la presenza dei rispettivi Tutor, i tirocinanti potranno svolgere attivita di tirocinio

anche nelle giornate di domenica e festive.

Art. 3

Nel corso del tirocinio l'attivita formativa verrad seguita e verificata da un tutor designato dal
soggetto proponente ¢ da un Tutor di tirocinio, in veste di responsabile didattico-organizzativo,
designato dall'Azienda Ospitante e identificato tra gli operatori sanitari coordinatori afferenti ai

diversi servizi.
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Per lo svolgimento delle attivita di tutoraggio previste non verra corrisposto compenso.
Per ciascun tirocinante, in base alla presente Convenzione, il Tutor di tirocinio dovra registrare

giornalmente l'orario di ingresso e di uscita e le attivita svolte.

Art.4

I tirocinanti saranno coperti da polizza assicurativa, a carico dell'Entc Organizzatore, contro
infortuni che dovessero verificarsi durante lo svolgimento del tirocinio, nonché con assicurazione
per responsabilita civile per i danni che dovessero involontariamente causare a terzi (persone /o
cose) durante l'effettuazione delle attivita. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio,
I'Azienda Ospitante si impegna a segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente,
agli istituti assicurativi facendo riferimento ai numeri delle seguenti polizze sottoscritte dall'Ente

Organizzatore.

Art. 5
Gli elenchi di tutti i tirocinanti inviati presso I'Azienda Ospitante saranno trasmessi, a cura dell'Ente
Organizzatore, all'Azienda Ospitante.
Negli elenchi trasmessi saranno indicati per motivi di reperibilita il recapito telefonico e l'indirizzo
di posta elettronica di ciascun tirocinante.
L'Ente Organizzatore, per ciascun tirocinante inserito nell’Azienda Ospitante, in base alla presente
Convenzione, predispone un progetto formativo e di orientamento contenente:

¢ Il nominativo del tirocinante

o [ nominativi dei tutor e del responsabile aziendale

e Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di presenza

presso il soggetto ospitanie

e Le sedi presso cui si svolgera il tirocinio

o Gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la Responsabilita Civile.
Art. 6
Il Rappresentante dell'Azienda Ospitante, firmatario della presente Convenzione, a conoscenza
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, dichiara, sotto la
propria responsabilitd, che la sede di svolgimento del tirocinio ¢ conforme a quanto richiesto dalla
normativa vigente in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

Pag.3 di6



All1

L'Azienda Ospitante dichiara di aver adottato tutte le misure a tutela dei lavoratori previste dalle
vigenti disposizioni di legge in materia di sicurezza e antinfortunistica.

L'Azienda Ospitante, sulla base di protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici
connessi all'attivita propria dell'Azienda, si impegna a fornire ai tirocinanti, per il tramite del Tutor
e prima dell'inizio delle attivitd oggetto del presente accordo, dettagliate informazioni sui rischi
specifici esistenti nelle aree di espletamento del tirocinio e sulle misure di prevenzione ed
emergenza adottate in relazione alla peculiare attivitd dell'Azienda (ospedaliera o altro tipo di
struttura sanitaria).

I’Azienda si impegna a far osservare ai tirocinanti la normativa vigente in materia di igiene e
sicurezza nei luoghi di lavoro, sollevando I’Istituto da ogni onere e/o responsabilitd, anche
relativamente agli obblighi derivanti da tale normativa.

Art.7

L’ASL Rieti autorizzata ad operare nel territorio con autorizzazione del Decreto del Commissario
ad Acta con 15 gennaio 2019, n. U00004, da la disponibilita alla frequenza di tutte le sedi Aziendali,

in particolare il tirocinio Sanitario, potra essere svolto presso:

e 1’Ospedale “San Camillo de Lellis” — Viale Kennedy snc — 02100 Rieti;
o Distretto 1 Rieti, Antrodoco, S. Elpidio — Via delle Orchidee n.28 — 02100 Rieti;
s Distretto 2 Distretto Salario — Mirtense snc — 02047 Poggio Mirteto (RI);

¢ Casa della Salute Magliano Sabina — Voc.Filoni n. 1- Magliano Sabina (RI)

Le modalitd di frequenza nelle strutture elencate saranno decise dalle competenti strutture
organizzative,
Art.8
Durante lo svolgimento delle attivita il tirocinante ¢ tenuto a:
a) Svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
b) Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
¢) Nel corso del tirocinio e comunque durante la permanenza in Azienda il tirocinante ¢ tenuto
all'osservanza delle norme, regole e prescrizioni di cui alla presente convenzione ed ¢ aliresi

tenuto, anche dopo la conclusione delle attivita di tirocinio, a sottostare ai vincoli di
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segretezza in ordine ad operazioni o notizie riservate, delle quali sia venuto a conoscenza
durante il periodo di tirocinio.
I tirocini pratici e/o di affiancamento di cui alla presente convenzione, non possono configurarsi in
alcun modo come rapporto di lavoro con riguardo sia all’Azienda che all’Istituto.
Gli studenti tirocinanti non possono vantare nei confronti dell'Azienda sede di tirocinio alcun diritto
di tipo retributivo.
Art. 9
L’ Azienda ospitante si impegna ad assolvere agli obblighi indicati dal D.Lgs. 81/2008 nel Titolo I1I.
Capo I artt, 74 -75 “Uso dei dispositivi individuali di protezione” nel Titolo IX- Capo III art.257
“Informazione”, quando previsti.
L’autorizzazione all’accesso nelle strutture dell’ASL Rieti ¢ subordinata agli adempimenti del
Soggetto promotore (Ente) previsti dal D.Lgs. 81/2008 e successive integrazioni:

1. Avvenuta formazione di base in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro {(ex art. 37
D.Lgs 81/2008 ¢ s.m.i.).

2. Certificazione del Medico Competente del soggetto promotore, rilasciata sulla base della
valutazione dei rischi effettuata dal Servizio Prevenzione e Protezione all’ASIL Rieti e
contenuta nella apposita scheda compilata dal Dirigente Responsabile della struttura in cui &
previsto il tirocinio (Titolo I, Capo IIi, Sezione V, art. 41 “Sorveglianza sanitaria)”.Tale
certificazione dovra essere rilasciata qualora, dalla scheda di rilevazione dei rischi, risulti
evidente la presenza di rischi specifici relativi alla mansione.

3. Identificazione del Dirigente/i, Responsabile/idi cui all’ art. 2 comma 5 del D.M. 363 del
05/08/1998.

Art.10

Le Parti, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento EU/2016/679/ ¢ s.m.i., danno atto di essersi
reciprocamente informate di quanto previsto dalla predetta normativa europea. In riferimento al
Servizio oggetto della presente convenzione, la Euroscuola Rieti Sl di Rieti, accetta di essere
nominata, come da apposito atto che si allega quale parte integrante e sostanziale alla presente
convenzione (All 2), Responsabile del trattamento ai sensi di quanto previsto dall'art. 28 del citato
Regolamento 2016/679/UE e s.m.i. La Euroscuola Rieti Srl di Rieti, a tal proposito, sotto la propria
esclusiva responsabilita, conferma di ben conoscere il Regolamento 2016/679/UE ¢ s.m.i. nonché

ogni Provvedimento emanato dall'Autoritd Garante per la protezione dei dati personali rilevante
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rispetto al Servizio oggetto del presente rapporto convenzionale, la puntuale applicazione della
citata normativa e, in particolare, l'adeguatezza delle misure di sicurezza adottate, nonché della
formazione conferita in materia di privacy ai propri soci/collaboratori/dipendenti coinvolti
nell'adempimento deile obbligazioni previste dal presente provvedimento.

Art. 11

La presente convenzione ha validita di 3 anni dalla data della sua sottoscrizione, eventuali rinnovi

saranno approvati con appositi atti scritti.

RIELL, 11 vreiveeeereerreeireeeerssrcvernrenesssrernsns

Azienda Sanitaria Locale Rieti Euroscuola Rieti Srl.

Il Direttore Amministrativo Legale Rappresentante
Dott.ssa Anna Petti Sig. Caricato Alfonso
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